
高等学校深入学习实践科学发展观成效如何， 衡量的标

准或看点有好多，若用最简明的话表述，我们当选择：是否将

科学发展观内化为高校办学观。 这是最能体现实质，也是最能

让党员干部及师生根植于心于情于行、 实现持续自觉真学真

信真用的新概念。
这一深刻精到的概括，是中央高层的要求，也是高校学习

实践科学发展观活动深层推进的结果。 可曾记得，习近平同志

在北京高校学习实践活动座谈会上明确指出： 坚持把科学发

展观内化为高校的办学观， 把科学发展观的要求转化为高校

科学发展的正确思路和自觉行动，切实做到学以致

用、用有所成。 只是字面上的“知”，不一定就是思、
就是行、就能果。 往深远处看，高校学习实践科学发

展观活动开展得怎么样，最根本的就在于是否做到

了“内化”和“转化”。内化最是难，内化才是真。在内

化上下真功夫，通过内化和转化，“化”出科学发 展

新思路，“化”出科学发展新能力，“化”出科学发展

新景象，应成为高校学习实践科学发展观活动及之

后的不懈追求。
将科学发展观内化为高校办学观，最根本的就

是要把科学发展观作为高校一切 工 作 的 统 领 和 旗

帜，自觉将科学发展观融入办学理念，使 高 校 的 每

一步发展和改革都能讲究科学性，切实遵从高等教

育和高校自身的规律治教治校治学，防止并克服违

背科学和规律的各种言行。 从宏观上讲，就是要紧

紧盯住科学发展上水平这个核心问题，进一步理清

学校科学发展思路，明确科学发展方略，花 大 力 气

化解影响和制约学校科学发展的突出问题。 从面上

或更宽视野讲，就是要找准践行科学发展观与高校

各项工作的结合点，逐项对照检查，使思 想 和 行 为

都符合科学发展观的要求，围绕着办人民满意的高

等教育，把心思集中用在干好干成事业上，切 实 履

行好各自肩负的新使命。
将科学发展观内化为高校办学观， 要求高，头

绪多，既要有紧迫感，又需从长计议；既要有全局观

念，又应突出重点，以点带面。 从办学的科学性和规

律性看，高等学校无论如何都应在那些重大问题上

下更大的功夫、凝聚更大的智慧。
一是以立德树人为根本任务，进一步端正办学

指导思想。 这个看似老生常谈的问题，实际上在不

少高校并没有真正解决好。 有的校院主要领导思想

上认同育人为本、德育为先，行动上并没 有 或 无 力

把育人放在最根本最重要的位置， 重物不重人，教

书与育人相脱节， 科学研究与人才培养相分离现象始终未予

有效化解。淡漠立德树人，无异于忘本。以教育家的角色办学，
就应对教育的本质、教育的功能，对新的人才观、质量观、发展

观有理性的判断和把握，就不会将“以人才培养为中心”挤到

无足轻重的边缘， 就不会丧失对学校科学发展和各项功能合

理发挥的发言权、自主权。 对自认为办学指导思想端正、坚持

育人为本的高校领导，不妨也请各位扪心自问或来一次反观：
在对培养什么样的人和如何培养人、 如何全面推进素质教育

等重大问题上，到底有过几次深刻成系统的研究思索？ 是否形

成了具有时代感的完整思路和举措？ 是否有教育理论创新的

智慧和实践勇气？ 但愿不会还是糊涂账，而应做到胸有成竹，
理论与实践相得益彰。

二是以提高教育质量为核心， 深化教学和人才培养模式

改革。 高校发展是一个由数量、结构、质量、效益等组成的相互

依存、相互协调的概念，既要有数量的增长、结构的优化、效益

的追求，更要有质量的提高和全面协调持续的发展。 高等教育

进入大众化发展阶段之后，提高质量的矛盾更加突出和尖锐。
教育质量不能有新跃升，就很难谈得上科学发展。 提高教育质

量离不开办学条件的改善， 更离不开教学改革的整体突破和

人才培养模式的变革。 可以说，教改问题、创新人才培养模式

问题， 已经或正在成为高校提高教育质量和办学水平的核心

问题。 抓质量不抓教改是一种失策，抓教改不知怎

么改是一种低能。 现实中，因循守旧不想改的已为

数不多，想改但找不到突破口、整体推进乏力，或浅

尝辄止、遇到困难和阻力束手无策，则不在少数。 这

也说明，增强高等教育教学改革创 新 能 力，应 成 为

高校科学发展上水平的重要观察点。 教改无新招，
质量难超越。改到深处是教学，改到真处是教学。在

以提高质量为核心的今天，真正把教学改革和人才

培养模式改革作为高校最核心、 最本真的改革，肯

于和善于在这项改革中花大力气、迈开大步子的高

校，是最值得钦佩和称道的。
三是以管理创新为动力， 激活办学体制机制。

管理能力和水平是优化体制机制的关键。 管理打死

结，机制焉能活！ 按科学发展观审视高教和高校，会

发现一些高校在科学管理方面也存在诸多问题。 有

些管理部门管了不少不应该管的事，同时又放弃或

遗忘了不少应该管好的事。 有些管理行为和管理制

度并没有很好树立“以人为本”、特别是“以生为本、
以师为尊”的高校管理理念，缺乏服务意识、效率意

识、激励意识，缺乏对人才管理、知识管理规律的把

握，只知道管制、管住、约束，淡忘了激励、激发、激

活。 高校本质上应该是按科学发展观办学的理性组

织，依法管理、民主管理、科学管理是高校应有的逻

辑。 规范科学的高校管理，治乱是必须的，但也应防

止在一片“加强”和“治理”声中越管越死、缺失生机

生气。 能否实现科学管理 关 乎 现 代 大 学 的 兴 衰 成

败。 以培养创新型人才、提高自主创新能力为新使

命的高校管理，应由约束型管理为 主，向 约 束 型 与

激励型相结合、以激励型管理为主 转 变，真 正 做 到

管而不死，活而不乱，严与宽适度，治与理 相 济，着

力把广大师生的积极性、创造性保护好、激发好。
四是以大学文化建设为抓手，发挥以文化人特

有潜能。 以文化人具有潜移默化、润物无声、甚至出

神入化的特殊功用，是人为强制要求、强行灌输、强势逼迫不

能比拟的。 大学创造文化，文化也塑造大学和大学人。 大学文

化彰显大学精神。 优良的大学文化能够激浊扬清、净化心灵、
提升师生道德水准与精神境界。 用科学发展观审视大学文化

建设，不少大学也存在着有待克服的软肋：底蕴欠厚实，视野

欠开阔，内涵欠丰富，品位欠高雅，特色欠彰显，风骨欠张扬，
反思欠自觉等。 新形势下升华大学文化建设，应当以更加开放

包容的心态，着力在建设科学文化，培育和谐文化，营造创新

文化，弘扬民族文化等方面，有新建树、闪新光亮。
内化才能更自觉，内化才能更久远。 到了高校深入学习实

践科学发展观活动总结时，真该问一问：我（们）内化了吗？！
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