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摘要:随着高等教育大众化进程的推进, 高等院校办学特色的创建已经成为高等院校求得生存和发展的必然要求。结合所在

学校创建办学特色过程中的实际情况,就该如何建设特色大学提出了一些观点。
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Abstrac t:W ith the popu larization ofh igher education being propelled in our country, it has become a prerequ is ite for an institution of

h igher learn ing to establish its own features for surviva l and better developmen.t In this paper, some perspectives regarding how to

construct a fea tured un iversity have been proposed with the actua lities in the authorps university.
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  随着改革开放的不断深化和社会主义市场经济

体制的日臻完善,大学已经从社会的边缘逐步走向

社会的中心,成为人们瞩目的焦点。与此同时,我国

高等教育的观念也发生了深刻的变化, 办学体制和

办学模式都发生了相应的转变,高等教育实现了从

精英教育向大众化教育转化的跨越。良好的发展形

势,一方面为高等院校提供了广阔的发展空间和新

的发展机遇,另一方面,也使高等院校迎来了激烈的

竞争。 /以质量求生存,以特色求发展 0已经成为各

个高等院校在竞争中拓展生存和发展空间的必然选

择。

  一、正确理解办学特色的含义

当前,各高校加大办学特色的研究和建设力度,

努力打造自己的品牌, 拓展发展空间, 增强办学实

力。那么,何为办学特色呢? 对于这个问题,有着不

同的理解和表述:

办学特色, 就是一所学校的整体办学思路或在

各项工作中所表现出的积极的与众不同的方面。
[ 1]

办学特色, 实际上是在办学理念指导下的具体

实践及所形成的办学成果, 其核心是一所大学要区

别于另一所大学,不具有雷同性。
[ 2]

办学特色是在长期办学过程中积淀形成的,本

校特有的,优于其他学校的独特优质风貌。特色应

当对人才优化培养过程,提高教学质量作用大,效果

显著。特色是独特的、稳定的、公认的传统和优势、

风格和特征,是一所学校区别于其他学校标志性的

特征。特色应在社会上有一定影响、得到公认。特

色体现在不同方面:如治学方略、办学观念、办学思

路;科学先进的教学管理制度、运行机制;教育模式、

人才特点;课程体系、教学方法以及解决教改中的重

要问题等方面。

以上对于办学特色的论述各有侧重, 但是总体

来看,都涵盖了办学特色的几个最基本的属性。

(一 )独特性

特色, 就是一个人或一个事物与众不同而又特

别优异之处。办学特色, 是一所学校最突出、最典

型、最具个性的特征。这种特色是其他高校所没有

的, 或者优于其他高校的,即 /人无我有, 人有我好,

人好我优0。可以说, 办学特色就是一所高校的标

志, 它已经为人们所公认。

(二 )稳定性

办学特色的形成也不是一蹴而就的, 它是历史

的产物。它是学校经过多年的发展, 在正确的办学

思想指引下,在原有办学条件和办学基础之上形成

的。一所高校在发展过程中, 必定或多或少地形成

自己的长处或优势。办学特色正是这些长处或优势

能够得到很好的继承、创新和发挥的产物。

(三 )发展性

前面讲过, 高校的办学特色是在一定的办学理

念指引下经过长期的历史积淀形成的,具有相对的
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稳定性。但是,办学特色形成以后并不是一成不变

的。时代在不断发展, 高校作为用其个性化的高等

教育实践活动来满足特定社会需求的场所, 它必将

最大限度地满足社会的需要。为此, 在办学特色的

建设方面,高校也必须要做到解放思想、与时俱进。

  二、凝炼办学特色 打造优质医药院校

办学特色包括大学精神、学科建设、人才培养模

式、专业建设、课程建设、师资队伍建设、管理模式等

方面的内容,它是经过长期的历史积淀而形成的,是

一所大学独有的特质。高校凝炼自身的办学特色,

既要尊重学校的办学历史, 也要结合学校的实际情

况,突出重点, 协调推进。下面, 结合广东药学院的

具体情况,来谈谈高校该如何凝炼办学特色。

(一 )准确把握办学定位,奠定创建办学特色的

基石

北京工业大学校长左铁镛在谈地方高校发展战

略的时候指出: /谈到特色,必然要涉及高校的定位

问题。定位决定了学校的发展目标、发展战略和发

展格局,科学定位是高校制定规划、配置资源乃至发

挥优势和办学特色的前提。0
[ 3]
这一观点充分肯定

了高校办学定位对于办学特色形成的决定作用。

科学的定位,是创建高校办学特色的首要前提。

准确的定位,可以引导高校走正确的改革和发展道

路,突出重点, 打造自身的特色。为此,确立科学的

办学定位是高校发展进程中一个首先要解决的问

题。大学要准确定位,必须重点把握好两个方面:一

是社会经济发展状况,特别是区域经济发展的情况。

因为大学与经济社会有着密不可分的关系, 大学依

附于经济社会而存在、提高和发展。二是大学自身

的实际情况。每一所大学的历史传统、人员结构、学

科结构和所面临的环境都是不同的, 为此,每所大学

的改革、发展的过程都是一个创造的过程。

广东药学院在明确学校办学定位的过程中特别

重视这两个要素。首先, 从区域经济发展的情况来

看,我国现有医疗队伍的平均学历层次不高。这一

状况在广东尤其明显。广东乡镇卫生院的医疗人员

的平均学历也达不到大专。自十六届五中全会召开

以来, 中央把农村医疗改革工作提上了日程以来,社

会特别是基层对较高层次的医疗卫生事业人才的需

求也越来越迫切。作为一所省属普通医药类院校,

我校必然要承担起为广东医药事业培养基层医药类

人才的责任和使命。从我校自身条件来看, 虽然学

校近几年取得了前所未有的大发展, 但是, 长期以

来,学校办学用地面积相对较小、办学条件设施相对

不完善,使得学校在办学规模、办学层次上都不能有

较大突破,导致学校办学基础相对较为薄弱。另外,

从二级学院的建设情况来看,药科、公卫和临床几个

学院办学历史相对较长, 办学水平相对较高。其他

几个学院尽管这几年都取得了较快的发展, 但是,办

学历史相对较短, 基础有待进一步打实。综合考虑

以上因素,学校在十一五规划中基本明确了自身的

发展目标和定位, 即 /努力把学校建成 -以药为主,

医药结合、多学科协调发展 .的教学型医药大学 0。

这一定位明确了学校今后几年的工作重点, 就是要

以教学工作为中心,以本科教育为主,努力提高人才

培养的质量,为广东乃至全国培养医药类应用型人

才。当然, 这里也还要强调, 虽然我们是教学型大

学, 我们也要搞科研,而且要保证科研工作要取得一

定的成果,为教学质量的提高提供保障。

(二 )不断推进管理模式改革,探索符合学校实

际的全新管理模式,筑牢创建办学特色的保障。

世纪之交, 高等教育经历了跨越式的大发展。

当前,高等教育正处于由外延扩展向内涵提高的转

型期,提高教育质量已经成为高等教育的主要任务

和战略重点。高校之间的竞争转向了教学质量和科

研综合能力的竞争。无论是教学质量还是科研综合

能力的竞争,都需要有一套完整的、合理的管理体制

作为保障。符合高等教育发展规律和高校发展自身

特点的健全的管理模式, 是高校办学特色的一个很

重要的外在表现形式,也是高校创建办学特色的坚

强保障。高校只有依据自身的发展目标,不断推进

管理模式的改革, 探索一条符合学校实际的全新管

理模式,才能更为有效地保证学校强势和特色的发

挥。如 19世纪的柏林大学,为实现教学与科研的结

合, 制定了教学与科研结合的实验室制度,以研究高

深课题为中心的研讨班制度, 从而实现了教学与科

研工作的紧密结合。

随着高等教育的跨越式大发展, 我校也迎来了

发展的良好契机。现在看来, 发展起来的问题并不

比不发展的时候少。面临这些新问题和新情况, 必

须首先健全和完善管理体制, 从制度上给予解决。

鉴于此,我校加快内部管理体制改革的步伐,针对办

学基础薄弱、办学用地分散的情况,打造具有我校特

色的一校四区的校园管理模式, 特别是在中山校区

的建设和发展过程中,学校积极与当地政府合作,充

分发挥地方政府对高等教育的支撑作用;针对二级

学院成立时间较短的实际问题, 先下放部分权力给

二级学院,并将逐步在全校推进实行校、院两级管理

体制;针对多校区建筑面积、地理位置、专业设置等
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不同的情况,分校区推行后勤管理体制改革、人事管

理体制改革等等。这些管理模式已经初见成效,为

教学、科研工作的开展提供了便利的条件。随着学

校的不断发展, 我们要与时俱进, 不断改革管理体

制,创新管理模式,以适应发展的新情况。

(三 )打造一支素质精良的师资队伍, 造就培育

办学特色的人才条件。

众所周知,现代大学的三大职能是培养人才、科

学研究和服务社会。人才培养的目标要靠教师来实

现,科学研究的成果更要靠教师来完成。教师无论

在学校建设和发展过程中还是在办学特色的创建过

程中也有着不可估量的作用。教师队伍是学校办学

思想、办学方略的实践者, 他们既是学校已有特色的

传承者,也是学校新特色的创造者。办学特色形成

来源于有特色的教师队伍。高校要凝炼自身的办学

特色, 必须要造就一支与之相适应的高水平的素质

精良的教师队伍。只有把办学特色的理念内化为广

大教师的自觉行动,并持之以恒地努力探索,学校才

能形成个性鲜明的特色。

高校在教师的引进、培养上,要从学校特色凝炼

的角度来考虑。我校是一所教学型大学, 以培养应

用型人才为主。为此, 在教师的培养和引进的过程

中,学校充分考虑教师的价值认同、工作的责任心、

教学实践能力、业务素质能力等多方面的要求。在

人才引进方面,要完善人才引进机制,加大对重点学

科、特色学科带头人的引进力度,争取形成明显的学

科优势;在人才培养方面,要把重点学科、特色学科

带头人的培养作为学科建设的首要内容, 加快高层

次创新人才培养, 促进学科发展。特别要做好年轻

骨干教师的引进和培养工作。同时, 要注重加强师

德建设,加强教师综合素质的培养, 建设一支素质

高、能力强的师资队伍,把师资队伍配齐、配强,为建

设一所特色鲜明、民主和谐、综合办学实力居国内医

药类院校先进行列的高校提供师资支撑。

(四 )培养特色人才,找准创建办学特色的突破口。

大学培养的人才, 是大学最直接的教学 /产

品 0。大学培养出的特色人才, 是大学办学特色的

最直接的外在表现。大学的办学特色最终体现在它

培养的人才上面。人才特色集中体现着一所大学的

人才培养模式、人才培养目标以及专业建设、社会服

务等方面的特色。同时, 大学人才培养的特色与其

他方面特色的创建也是相辅相成的。大学是否在人

才培养模式等方面有着自身的特色和优势, 也决定

着大学能否培养出特色人才。为此, 特色人才的培

养已成为凝炼办学特色的一个至关重要的环节。

大学要培养出特色人才, 首先要准确定位自身

的人才培养目标。有了符合大学实际的特色的培养

目标,才能形成个性化的培养模式,明确学科建设的

重点,确定专业建设的方向, 制定课程设置的方案,

创造有利于特色人才培养的良好环境和条件。以浙

江大学为例,该校以 /基础宽厚,知识、能力、素质协

调发展 0为其人才培养的目标。在人才培养过程

中, 学校紧紧围绕这一目标, 实施 /加强基础、注重

素质、培养能力、因材施教、促进交叉、突出特色 0的教

育改革基本方针, 并实施知识、能力、素质并重的

/ KAQ0人才培养新模式,并通过不断完善学分制,向

学生提供本科层次范围内的多种选择,使得学生自主

构建知识结构,实现人才培养规格的多样化。成功大

学的经验告诉我们,确立特色人才培养的目标对于形

成具有竞争力的办学特色有着非常重要的作用。

我校根据区域经济发展和医药卫生事业发展的

需要,结合自身的实际特点, 注重培养基础扎实、踏

实肯干、学习能力强的应用型人才。学校以此为目

标, 把注重基础、重视实践、强调应用贯穿于教育教

学的整个过程中, 建立以社会需求为导向的专业设

置机制,优化专业机构, 并针对不同专业的学生, 实

行不同的人才培养模式。通过长期的不断努力, 目

前, 我校的毕业生很受欢迎, 并赢得了 /适应能力

强、沟通能力好、动手能力强 0的好评。随着高等教

育的深刻变革,对大学生的素质和能力提出了更高

的要求。提高高等教育的质量, 加强学生创新精神

和实践能力的培养,全面提升大学生综合素质,培养

适应知识经济的创新型人才, 已经成为大学的重大

使命。为此,学校要转变教育观念,拓宽人才培养的

途径,推进人才培养模式的改革, 努力把我们的学生

培养成思想道德品质良好、踏实肯干、具有创新精神

和实践能力的应用型人才。

办学特色的凝炼是一项系统的工程, 不仅需要

学校领导层的科学判断, 更加需要全校师生员工的

共同努力。以上为笔者在学校办学特色创建过程中

的一点认识,有待进一步商讨。
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